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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANLA
GRAD MALI LOSINJ
JEDINSTVENI UPRAVN! ODJEL

KLASA: UPA- {1 -02/2.0-0/ /9
Ur braj: 2170-10-01-25-01
Mali Losinj, 27. kolovoza 2025.g.

Temeljem ¢lanka 5. Zakona o sluzbenicima | namjestenicima u lokalnoj i podruénof (regicnalnaj)
samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Malog Loginja, u postupku prijma u sluzbu Rozmari Antonini¢, OIB:
12653605808, po sluzbencj duznosti, donosi

RJESENJE
0 prijmu u sluzbu

1. Rozmari Antonini¢, sa srednjom strucnom spremom, s vige od 20 godine radnog staza, i s vide
od jedne godine radnog iskustva u struci, prima se u sluZbu na radno mijesto — referent za prijam i
otpremu poste, Ured gradonacelnika u Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Losinja.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Po izvrénosti ovog rjesenja donijeti e se rjedenje o rasporedy, kojim se utvrduje raspored na
radno mjesto, datum pocetka rada te pedaci ¢ pladi.

ObrazloZenje

Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Losinja raspisao je oglas za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme U Jedinstveni upravni odjel Grada Malog Losinja, Ured gradonacelnika na radno mjesto
Jreferent za prijam i otpremu poite”, Oglas je objavijen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te
na web stranici Grada Malog Loginja - www.mali-iosinj.hr. Rok za podnogenje prijave na natjeca
bio je 8 dana od dana cbjave. Pravilnikem o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Malog Losinja propisani su sliededi uvjeti za prijam i raspored na gore navedeno radno
mjesto: srednja strucna sprema, naimanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajudéim
poslovima, poloZen drzavni ispit, | poznavanje rada na racunalu.

U oglasu je takoder navedena da kandidati morgju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
iz Clanka 12, Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u fokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 0418, 112/19, 144/20, 17/25 - U nastavku testa
Z5N). Isto tako navedeno je da se u slufbu ne moze primiti osoba kod koje postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a, te da se na natjecaj moze prijaviti i osoba koja nema
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ispit poloZi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Uz prijavu na natjecaj bilo je obveznc priloziti: Zivotopis, dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim natjecajem, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
{preslik domovnice ili osobne iskaznice), odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom ili oscbe bez
drZavijanstva dokaz o Ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela arzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose presliku dokaza o drzavijanstvu
(osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o pedacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz ¢ trazenom



radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovarajuéim poslovima (potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radncg odnosa, preslika ugovora o rady, riesenja i sl. iz kojih
mora biti vidliivo ostvareno radno iskustvo na poslovima trazene struéne spreme i struke),
uvijerenje da se protiv kandidata / kandidatkinje ne vodi kaznen postupak (ne starije od 3
mjeseca), viastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a, i da
poznaje rad na racunalu, a kandidati koji imaju polozen driavni struni ispit bili su duZni dostaviti i
dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu.

Sukladno ¢lanku 20. ZSN-a imenovano Je Povjerenstvo za provedbu oglasa, koje je utvrdilo da
je po objavijenom oglasu zaprimliena jedna (1) prijava, koja su bila pravodobne i uredne.
Nakon provedenog postupka utvrdivanja prijave kandidata koji ispunjavaju formalne wvjete
propisane oglasom, Povierenstvo je utvrdilo listu kandidata, te uputilo poziv na prethodnu
provieru znanja i sposobnosti kandidatkinji Rozmari Antoninic.

Na provedenom pisanom testiranju pored poznavanja opcih propisa, kandidatkinja je polagala i
posebni dio i to propise o Uredskom poslovanju. Pozvana kandidatkinja se odazvala pismenom
testiranju. Clankom 22. stavak 5. ZSN-a propisanc da se internvju provedi s kandidatima kaji su
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju, te je kandidatkinja pozvana na
intervju.

Sukladno ¢lanku 23. ZSN-g, Povjerenstvo za provedbu oglasa dostavilo je procelnici
Jedinstvenog upravnog odjela rang-listu kandidata i lzvjes¢e o provedenom postupku  sa
navedenim rezultatima testiranja: Rozmari Antonini¢ 19 bodova.

Na temelju uvida u dokumentaciju prilozenu uz priave na natjecaj, izvjei¢e o provedenom
natjecajnom postupku i dostavljenu Rang listu kandidate, za prijam u sluzbu izabrana Je Rozmari
Antonini¢, s obzirom da ispunjava propisane uvjete te je postigla odgovarajuée rezultate u
provedenoj prethodnoj provieri znanja i sposobnosti.

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca utvrden je sukladno &anku 26. ZSN-a.
Sukladno navedenom rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba gracionacelnici u roku od 15 dana od dana dostave
ovog rjesenja. Zalba se predaje u pisanom obliku putem Jedinstvenog upravnog odjela. Stranka se
moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana primitka ovog
riesenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe, a odricanje od Zalbe ne moze se opczvati.
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