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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD MALI LOSINJ
Upravni odjel za opée, pravne
poslove i samouprave

KLASA: UP/I-112-02/26-01/02
UR.BROJ: 2170-10-01-26-01
Mali Lo&inj, 10. kolovoza 2026

Na temeljem &lanka 5. st. 1. Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25- u nastavku teksta ZSN) prodelnica Upravnog odjela za opce, pravne poslove i
samoupravu Grada Malog Losinja, OIB: 72167903884, po sluZbenoj duznosti, u predmetu
Rozmari Antoninié¢, OIB:12653605808 — rjeSenje o prijmu u sluzbu, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Rozmari Antoninié, sa srednjom struénom spremom, s vide od 21 godine radnog staza, i s
vi$e od jedne godine radnog iskustva u struci, s poloZenim drzavnim ispitom I. razine, prima
se u sluzbu u Grad Mali Lo3inj, Upravni odjel za opdée, pravne poslove i samoupravu, na
radno mjesto— referent za prijam i otpremu poste, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum podetka rada, podaci o pla¢i te drugi podaci propisani u
¢lanku 27. st. 2. ZNS-a bit ée utvrdeni rjeSenjem o rasporedu po izvrinosti ovog rjeSenja.

4. 7alba ne odgada izvrenje ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Upravni odjel za opée, pravne poslove i samoupravu Grada Malog LoSinja raspisao je
natjetaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ,referent za prijam i
otpremu poste”. Natjetaj je objavljen u Narodnim novinama dana 1. srpnja 2026, br. 70, na
Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje te na web stranici Grada Malog LoSinja. Rok za
podno$enje prijave na natje¢aj bio je 8 dana od dana objave. Pravilnikom o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Malog LoSinja propisani su sljedeéi uvjeti za prijam i raspored na gore
navedeno radno mjesto: srednja stru¢na sprema, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu.

U natjecaju je takoder navedeno da kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
sluzbu iz &lanka 12. ZSN-a. Isto tako navedeno je da se u sluZbu ne moZe primiti osoba kod
koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a, te da s¢ na natje¢aj moZe
prijaviti i osoba koja nema poloZen drZavni ispit, uz uvjet da ispit poloZi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Uz prijavu na natjecaj bilo je obvezno priloZiti: Zivotopis, dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (struéne spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), odnosno za osobe sa stranim
drzavljanstvom ili osobe bez drZavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim



zakonom i prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose presliku dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o
radnom stazu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), dokaz o traZenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na
odgovarajuéim poslovima (potvrda dosadadnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima traZene struéne spreme i struke), uvjerenje da se protiv kandidata /
kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca), vlastoruéno potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a, i da poznaje rad na raunalu, a
kandidati koji imaju poloZen drZavni ispit bili su duZni dostaviti i dokaz o poloZenom
drzavnom ispitu.

Sukladno ¢lanku 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu natjefaja, koje je
utvrdilo da je po objavljenom natjedaju zaprimljeno (5) prijava, koja su bila pravodobne 1
uredne. Nakon provedenog postupka utvrdivanja prijave kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natje¢ajem, Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata, te uputilo poziv na
prethodnu provjeru znanja i sposobnost svim kandidatima. Na provedenom pisanom testiranju
pored poznavanja opéih propisa, kandidati su polagali i posebni dio i to propise o uredskom
poslovanju. Provjeri su pristupile tri kandidatkinje. Sve tri (3) kandidatkinje ostvarile su uvjet
za pristupanje intervjuu buduéi da su ostvarile najmanje 50% bodova na pisanom testu te su,
temeljem ¢lanka 22. stavak 5. Zakona, pozvane na intervju.

Sukladno &lanku 23. ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu natjecaja dostavilo je proCelnici
Upravnog odjela rang-listu kandidata i Izvje$¢e o provedenom postupku sa navedenim
rezultatima testiranja: Rozmari Antonini¢ 19 bodova, KC- 17 bodova i AN — 15,5 bodova. Na
temelju uvida n dokumentaciju priloZenu uz prijave na natjecaj, izvjeS¢e o provedenom
natje¢ajnom postupku i dostavljenu Rang listu kandidata, za prijam u sluzbu izabrana je
Rozmari Antonini¢, s obzirom da ispunjava propisane uvjete te je postigla odgovarajuce
rezultate u provedenoj prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Prije dono3enja ovog rjeSenja, Rozmari Antonini¢ dostavila je uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njege ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje se progoni po sluzbenoj
duZnosti te uvjerenje da je zdravstveno sposobna obavljati poslove radnog mjesta na koje se
prima. Isto tako, po sluzbenoj duZnosti izvréena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u
sluzbu iz &lanka 15. i 16. Zakona, te je utvrdeno da takve zapreke ne postoje. Nastavno na
prednje navedeno, a primjenom odredbe &lanka 24. stavka 1. i 3. Zakona odlueno je kao u
tocki 1. izreke ovoga rjesSenja.

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
Sukladno navedenom rijeseno je kao v izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjeSenja_moZe se izjaviti Zalba gradonacelnici u roku od 15 dana od dana

dostave ovog tjeSenja. Zalba se predaje u pisanom obliku putem Upravnog odjela za opce,
pravne poslove i samoupravu. Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku il
usmeno na zapisnik od dana primitka ovog rje$enja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe,
a odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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