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Temeljem c¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), procelnik Upravnog odjela za
komunalni sustav i gospodarstvo Grada Malog LoSinja, objavljuje sljedece

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA
za radno mjesto:
1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBRACUN KOMUNALNOG DOPRINOSA, KOMUNALNE NAKNADE, NAKNADE
ZA UREDENJE VODA | SPOMENICKE RENTE- 1 izvrsitelj / izvriiteljica na neodredeno vrijeme

|. OPIS POSLOVA radnog mjesta ,visi strucni suradnik za obracun komunalnog doprinosa, komunalne
naknade, naknade za uredenje voda i spomenicke rente”:
- vodi upravni postupak radi utvrdivanja komunalnog doprinosa te izraduje rjeSenja o utvrdivanju
komunalnog doprinosa,
- vrsi obracun komunalnog doprinosa, te vodi evidenciju o obvezama Grada Malog LoSinja prema
rieSenjima o komunalnom doprinosu,
- vodi upravni postupak utvrdivanja komunalne naknade, vrsi obracun komunalne naknade i donosi
rieSenja, vodi evidenciju o obveznicima komunalne naknade, vodi postupke u vezi naknade za uredenje
voda te u svezi toga kontinuirano uskladuje izdana rjesenja sa stanjem na terenu te pravovremeno
zaduZuje nove obveznike i vodi knjigovodstvenu evidenciju, i ostale poslove u svezi naknade za uredenje
voda.
- vodi evidenciju obveznika pla¢anja komunalne naknade i naknade za uredenje voda te pravovremeno
azurira istu te glede fakturiranja dostavlja podatke u racunovodstvo, vrsi oCevid na terenu te izmjeru
povrsina na licu mjesta glede sredivanja podataka kod utvrdivanja obveze pla¢anja komunalne naknade,
te izraduje zapisnike o izvrSenoj izmjeri,
- suraduje sa svim pravnim subjektima radi utvrdivanja stanja, aZuriranja podataka i olakSavanja postupka
identifikacije novih obveznika komunalne naknade,
- zaprima zahtjeve, vodi postupke, obrazlaZze i predlaze nadleZnim tijelima Grada oslobadanje od placanja
komunalne naknade za pojedine obveznike, vrsi obracun idonosi rjeSenja spomenicke rente,
- vodi evidenciju o izdanim rjeSenjima, postupa po Zalbama na ista rjeSenja izraduje rjeSenja o
razmjernom povratu komunalnog doprinosa,
- izraduje ugovore o izgradnji komunalne infrastrukture glede priznavanja komunalnog doprinosa, snosi
odgovornost i osigurava tocnost, zakonitost i pravovremenost rada iz domene komunalnog doprinosa,
komunalne naknade i spomenicke rente

II. PODACI O PLACI:

Placa je utvrdena Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Malog LosSinja (“Sluzbene novine” Primorsko-goranske Zupanije broj:10/26).

Osnovnu placu sluzbenika rasporedenog na radno mjesto visi struc¢ni suradnik za obracun komunalnog
doprinosa, komunalne naknade, naknade za uredenje voda i spomenicke rente ¢ini umnozak koeficijenta



sloZenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 3,35 i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Malog LoSinja utvrdena
je Odlukom Gradonacelnika i iznosi 650,04 eura.

. NACIN OBAVLANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA /
KANDIDATKINJA:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati / kandidatkinje koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji dobiju poseban pisani poziv na e-mail adresu navedenu u
prijavi.

Pisano testiranje kandidata / kandidatkinja sastoji se od opéeg i posebnog dijela, sa ukupno 20 pitanja.

Opdi dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,
sustava lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, sluzbenic¢kih odnosa u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, upravnog postupka i upravnih sporova, uredskog poslovanja i sustava Europske
unije. Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz
djelokrug rada Upravnog odjela i opisa poslova radnog mjesta za Ciju popunu je raspisan oglas.

Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti iznosi 20 bodova (10 bodova iz pisanog testiranja i 10 bodova temeljem provedenog
intervjua). Intervju se provodi samo s kandidatima / kandidatkinjama koji ostvare najmanje ili vise od 50%
bodova na provedenom pisanom testiranju.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere na web stranici Grada Malog LoSinja www.mali-losinj.hr i na oglasnoj ploc¢i Grada
Malog Losinja na adresi Mali LoSinj, Riva loSinjskih kapetana 7.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto VISI STRUCNI SURADNIK ZA
OBRACUN KOMUNALNOG DOPRINOSA, KOMUNALNE NAKNADE, NAKNADE ZA UREDENJE VODA |
SPOMENICKE RENTE jesu:

Opdi dio:
- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine'" broj 56/90, 135/97, 8/98 — prociséeni tekst, 113/00,
124/00 — prociséeni tekst, 28/01, 41/01 — prociséeni tekst, 55/01 — ispr., 76/10, 85/10 — prociséeni tekst i
5/14)
- Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ('Narodne novine'" broj 33/01, 60/01 —
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst,
137/15 —ispravak i 123/17)
- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ('Narodne
novine" broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19, 17/25)
- Zakon o opéem upravnom postupku (""Narodne novine" broj 47/09, 110/21)
- Zakon o upravnim sporovima (''Narodne novine'" broj 36/24, 39/26)
- Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine" broj 75/21)

Posebni dio:
- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine” broj 68/18, 110/18, 32/20)
- Zakon o financiranju vodnog gospodarstva (,Narodne novine“ broj 153/09, 90/11, 56/13, 154/14,
119/15, 120/16, 127/17, 66/19, 36/24)
- Odluka o komunalnoj naknadi Grada Malog Loginja (,Sluzbene novine PGZ“ broj 3/19, 10/20)
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